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ФОРТЕЧНА РАЙОННА У МІСТІ КРОПИВНИЦЬКОМУ РАДА 

 

 

 

 

СЬОМА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

 

 Р І Ш Е Н Н Я  

 

від  22  грудня  2021 року                                                                              №  84 

 

Про звіт голови Фортечної районної  

у м. Кропивницькому ради В. Закаблуковського 

          

Відповідно до пункту 17 частини 6 статті 55 Закону України «Про місцеве 

самоврядування», заслухавши та обговоривши звіт голови районної у місті ради 

Закаблуковського В. О. про свою діяльність за період з грудня 2020 по грудень  

2021 року, районна у місті рада  

 

В И Р І Ш И Л А : 

 

1. Звіт  голови  Закаблуковського  В. О.  про  свою  діяльність за  період  з  

грудня 2020 по грудень 2021 року взяти до відома (додається). 

 

 2. Рекомендувати голові Фортечної районної у місті Кропивницькому ради: 

2.1. Продовжити практику взаємодії районної у місті Кропивницькому ради 

з Кропивницькою міською радою, іншими установами, організаціями району на 

засадах партнерства та відкритості. 

 2.2. Активізувати діяльність постійних комісій районної у місті ради з 

контролю за виконанням прийнятих районною у місті радою рішень, цільових 

програм в межах повноважень, наданих чинним законодавством. 

 2.3. Врахувати висловлені депутатами зауваження і пропозиції. Вжити 

заходів щодо подальшого підвищення ролі та зміцнення авторитету Фортечної 

районної у місті Кропивницькому ради.  

 

 3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 

районної у місті Кропивницькому ради. 

 

Голова  районної  у  місті  ради                        Віктор ЗАКАБЛУКОВСЬКИЙ  
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      Вступ 

 

Завершився перший рік діяльності Фортечної районної у місті 

Кропивницькому ради восьмого скликання. Всього один рік нашої з вами 

спільної роботи.  

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» я 

підсумовую результати своєї роботи та діяльності всієї районної ради за 

період з грудня 2020 року по грудень 2021 року. Сьогодні, разом з Вами, я 

хотів би проаналізувати наші здобутки, недоліки а також те, над чим 

необхідно працювати надалі. Хочу зазначити, що районна у місті рада в 

звітний період працювала згідно з затвердженим перспективним планом 

роботи Фортечної районної у місті Кропивницькому ради на 2021 рік, чітко 

дотримуючись повноважень та норм, що передбачені діючим законодавством 

та регламентом районної у місті Кропивницькому ради восьмого скликання. 

Кількісний склад депутатського корпусу Фортечної районної ради VІІІ 

скликання налічує 42 депутати. Протягом звітного періоду достроково 

припинив повноваження депутат Фортечної районної у місті Кропивницькому 

ради Паливода Андрій Анатолійович від політичної партії «Слуга народу». 

Згідно чинного законодавства України замість нього на ІІІ сесії районної у 

місті Кропивницькому ради набула повноважень депутатка Фортечної 

районної у місті Кропивницькому ради Бідна Марія Олександрівна. 

Обіймаючи посаду голови районної ради, головне завдання для мене - 

виправдати дану мені довіру, мобілізувати роботу виконавчого комітету та 

консолідувати зусилля депутатського корпусу на прийняття важливих для 

району рішень. 

Розуміючи велику відповідальність, що на мене покладена, я намагався 

будувати свою роботу на принципах законності, колегіальності, гласності з 

метою найефективнішого використання потенціалу органів місцевого 

самоврядування для соціального, економічного та культурного зростання 

Фортечного району, бо це наш з вами обов’язок - працювати для людей. 

Слід відзначити, що за звітний період кількісний склад депутатського 

корпусу районної ради не змінився, діючі депутатські фракції, окрім 

«Опозиційна платформа «За життя», з якої вийшов Бердніков Олег 

Анатолійович і на сьогоднішній день є позафракційним, змінила відповідно 

свій кількісний склад – 4 депутата та голову фракції, яким став Дзюба 

Олександр Віталійович, залишаються незмінними. Продовжують активно 

працювати 5 постійних комісій районної ради. 

Незважаючи на те, що кожен депутат має свої переконання, спільна 

робота ради у 2021 році, на мій погляд, була злагодженою. І залежало це 

насамперед від особистої відповідальності кожного обранця перед виборцями, 

бажання депутатів конструктивно та ефективно працювати.                                     

Робота районної ради у 2021 році здійснювалась у межах повноважень, 

визначених Конституцією та законами України, нормативно-правовими 

актами та Регламентом районної ради.  
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1. Сесійна діяльність районної ради 

 

Сесійна діяльність Фортечної районної у місті Кропивницькому ради, як 

головного представницького органу районного у місті рівня, є багатогранною, 

відбувається у правовому полі, окресленому чинним законодавством України, 

Регламентом районної ради і спрямована на задоволення потреб та інтересів 

жителів Фортечного району.  

Діяльність районної ради будувалася так, щоб найефективніше 

реалізувати депутатські повноваження, об’єднати всіх основним прагненням – 

це максимально враховувати пропозиції виборців, послідовно і компетентно, 

із чітким розумінням прав і обов’язків, форм і методів депутатської роботи 

наполегливо розв’язувати проблеми. 

За звітній період було скликано та забезпечено проведення 10 пленарних 

засідань сесій районної у місті ради, на яких депутатами  районної  у місті 

ради прийнято 76  рішень. 

Більшість прийнятих рішень – це питання діяльності ради, регламенту, 

процедурні та інші (60), питання бюджету (16). 

Але головне не в кількісних показниках, а в якісних характеристиках 

прийнятих рішень, їх спрямованості на отримання конкретного результату. 

Тому нам надалі разом необхідно вдосконалювати механізм контролю за 

виконанням найбільш важливих рішень, зробити його більш дієвим, давати 

принципову оцінку кожному випадку невиконання.  

Потрібно відзначити, що районна рада проявила себе цілком зрілим, 

кваліфікованим і працездатним представницьким органом.  

Я можу охарактеризувати роботу районної ради в звітному періоді, як 

конструктивну та послідовну, нам вдається зберігати стабільність, знаходити 

порозуміння та приймати виважені рішення, цьому свідчать  кількісні 

показники відвідування пленарних засідань районної у місті ради депутатами, 

а саме: явка депутатів на пленарні засідання за звітний період складає 86,75 % 
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Прийнято 4 депутатські запити та направлено їх за належністю для 

вирішення питання по суті.  

Прийнято 4 звернення, а саме: 

про звернення депутатів Фортечної районної у м. Кропивницькому ради 

восьмого скликання до Кабінету Міністрів України стосовно врегулювання 

проблемних питань оновленого механізму отримання житлових субсидій; 

про звернення депутатів Фортечної районної у м. Кропивницькому ради 

восьмого скликання щодо необхідності підвищення пенсії і виплати 

додаткової пенсії у 2021 році; 

про звернення депутатів Фортечної районної у м. Кропивницькому ради 

восьмого скликання щодо недопущення підвищення тарифів; 

про  звернення депутатів Фортечної районної у місті Кропивницькому  ради 

восьмого скликання щодо належного фінансового забезпечення сфери 

охорони здоров’я. 

Всі звернення направлено за належністю. Станом на 1 грудня 2021 року 

відповідей на ці звернення не було.  
 

 

2. Робота постійних комісій  районної ради 

  

Важливою складовою роботи районної у місті ради є діяльність 

постійних комісій районної у місті ради, які згідно зі статтею 47 Закону 

України "Про місцеве самоврядування в Україні" є органами ради, створеними 

для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань,  що належать до її 

відання.  

Професійність, компетентність та ініціативність кожної із 5 постійних 

депутатських комісій сприяє ефективній роботі районної ради: саме від їх 

конкретних дій та рекомендацій залежить виконання прийнятих районною 

радою рішень, цільових програм та діяльність ради в цілому.  

У своїй роботі постійні комісії районної у місті ради діють на підставі 

Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Регламенту 

Фортечної районної у м. Кропивницькому  ради восьмого скликання, 

Положення про постійні комісії районної у місті ради восьмого скликання, 

нормативно-правових актів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів 

України, інших підзаконних актів.  

Важливий напрямок роботи постійних комісій – вивчення та попередній 

розгляд проєкту бюджету Фортечного району у м. Кропивницький, 

узагальнення та контроль за виконанням прийнятих районною у місті радою 

рішень. У районній раді створено п’ять постійних комісій, а саме: 

1. постійна  комісія  Фортечної   районної у місті Кропивницькому ради 

восьмого скликання з  питань планування, бюджету, фінансів, 

соціально-економічного розвитку та інвестицій;  

2. постійна  комісія  Фортечної   районної у місті Кропивницькому ради 

восьмого скликання з  питань житлово-комунального господарства, 

охорони природного середовища, запобігання надзвичайних ситуацій, 
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транспорту та енергозбереження, зв’язків з квартальними комітетами 

та ОСББ 

3. постійна комісія Фортечної   районної у місті Кропивницькому ради 

восьмого  скликання з  питань дотримання прав людини, законності, 

громадського порядку, сприяння депутатській діяльності, етики та 

регламенту 

4. постійна  комісія  Фортечної   районної у місті Кропивницькому ради 

восьмого скликання з  питань соціального захисту населення та 

охорони здоров’я  

5. постійна комісія  Фортечної районної у місті Кропивницькому ради 

восьмого скликання з  питань освіти, науки, спорту, туризму, 

культури, зв’язків з громадськістю та громадськими організаціями.  

Так, за звітний період відбулося 25 засідань постійних  комісії, вивченно 

та попередньо розглянуто 76 проєктів рішень.  

Можна сказати, що в доробку кожної з постійних комісій районної ради 

є позитивні напрацювання і конкретні результати.  

Тож варто підкреслити, що детальне вивчення питань у комісіях, 

підготовка та узгодження проектів рішень для розгляду на погоджувальній 

раді дало можливість прийняти конкретні, виважені рішення на сесіях, 

враховуючи пропозиції депутатів та висновки постійних комісій.  

Однак, є питання, над якими необхідно спільно далі працювати. 

 

3. Органи самоорганізації населення Фортечного району 

 

Організаційним відділом виконкому здійснюються заходи щодо 

сприяння у реалізації органами самоорганізації населення району власних 

повноважень, визначених чинним законодавством. 

Однією з форм органів самоорганізації населення є квартальні комітети.  

На території Фортечного  району м. Кропивницького діють 29 

квартальних комітетів, у тому числі 3 квартальні комітети на території 

Новенського стартостинського округу.  

Так, у 2021 році було проведено масштабну кампанію щодо 

реорганізації квартальних комітетів.  Отже, було об’єднано сім  квартальних 

комітетів, впорядковано межі та відповідно відновлена логістика нумерації.  

 Кожен квартальний комітет представлено керівним складом 

квартального комітету на чолі з головою квартального комітету.  

Голови квартальних комітетів на виконання повноважень, визначених 

Законом України „Про органи самоорганізації населення”, Положенням про 

квартальний комітет, залучають населення до проведення робіт з благоустрою, 

озеленення та утримання в належному стані садиб, дворів, вулиць, скверів, 

обладнання дитячих і спортивних  майданчиків, надають допомогу               

громадянам похилого віку, одиноким, інвалідам, багатодітним сім’ям, 

сприяють правоохоронним органам у забезпеченні ними охорони           

громадського порядку, підтримують зв’язок із дільничними інспекторами 

поліції, проводять спільний прийом громадян, надають необхідну допомогу 
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органам пожежного нагляду в здійсненні протипожежних заходів, 

організовують вивчення населенням правил пожежної безпеки, ведуть облік 

громадян, які мешкають у межах території дії квартального комітету, видають 

довідки встановленого зразка, характеристики, а також інформацію стосовно 

їхньої діяльності. 

Головами квартальних комітетів протягом звітного періоду постійно (не 

менше 2-х разів на тиждень) проводиться прийом мешканців відповідних  

квартальних комітетів, видаються довідки  про фактичне місце проживання. 

Засідання квартальних комітетів проводяться за потребою,  але не рідше 

одного разу на квартал, на яких обговорюються різноманітні питання, 

пов’язані з життєдіяльністю кварталів приватного сектору, в тому числі – 

наведення і підтримка належного санітарного стану та благоустрою біля 

садиб, організація та проведення комунальних декад та місячників з 

благоустрою. Разом з працівниками Спеціальної інспекції Кропивницької 

міської ради  ведеться профілактична робота з мешканцями кварталів  щодо 

підтримання належного санітарного стану і благоустрою Фортечного району    

м. Кропивницького.  

Позитивним є те, що голови квартальних комітетів нашого району 

стають все більш активними як у житті свого кварталу, так і в житті району в 

цілому. Це правильно. Адже кожен з нас відповідає за спільне майбутнє, за те, 

яким буде Фортечний район завтра. 
 

4. Виконавчий комітет районної ради - дорадчий орган ради 

 

Дієвість районної ради забезпечується роботою виконавчого комітету та 

постійних комісій за активної взаємодії  з виконавчим апаратом районної 

ради.  

          До апарату  районної  у  місті ради,  її  виконавчого  комітету та 

виконавчих органів районної у місті ради за  звітний  період  надійшло 384 

письмових звернень, з них 4 скарги з питань вирішення питання щодо 

благоустрою (конфлікти у добросусідських відносинах) та з приводу 

скасування адміністративних постанов. Вирішено позитивно - 244 питань, 

надано роз’яснення - 122, направлено за належністю – 14. Колективних 

звернень зареєстровано чотири, а підписів громадян в них -37.  

На особистий прийом до голови районної у місті ради звернулось                

114 осіб. З них: 48 звернень з питань соціального захисту населення (щодо 

оформлення опікунства над повнолітніми недієздатними чи обмежено 

дієздатними особами; щодо влаштуванн я підопічного до психоневрологічного 

інтернату; щодо неналежного виконання опікунських обов’язків опікуном над 

недієздатними, щодо отримання матеріальної допомоги на лікування; щодо 

порядку призначення субсидій/пільг та виплати монетизованих коштів та з 

винесенням цих питань на відповідну комісію; щодо виплати допомоги на 

дітей) та 66 звернень з інших питань (щодо порушення правил добросусідства, 

щодо вивезення гілля, сміття з території квартального комітету; щодо 
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приєднання домоволодіння до квартального комітету, щодо скасування 

адмінпостанови).  

  За результатами розгляду зазначених вище звернень головою районної у 

місті ради вирішено позитивно 106 питань, надано вичерпну консультацію       

8 громадянам, відмовлень у вирішенні будь-яких питань не було. 

          За звітний період на засіданнях виконавчого комітету прийнято             

99 рішень з питань, що віднесено до відання виконавчих органів районної у 

місті ради. В основному це питання соціального захисту, координації 

діяльності виконавчих органів районної у місті ради та інші. 

 

 

5. Виконання делегованих повноважень відділом ведення 

Державного реєстру виборців виконкому 
 

На виконання ст.22 Закону України «Про Державний реєстр виборців» 

відділ ведення Державного реєстру виборців згідно законодавства здійснив 11 

щомісячних періодичних поновлень, видано 637 наказів керівника відділу. З 

них: наказів на внесення запису про виборця до бази даних Реєстру — 138; 

внесення змін до персональних даних Реєстру — 418; знищення запису 

Реєстру —81. За періоди поновлення було опрацьовано 14112 записів. А саме, 

внесено зміни до автоматизованої інформаційно-телекомунікаційної системи 

(АІТС “ДРВ”) осіб: 

зареєстровано — 3647, 

знято з реєстрації — 3608, 

змінено ПІБ — 1068, 

виповнилося 18 років (включено до Реєстру) — 2121, 

померло — 3271, 

прибуло до військових частин —0, 

вибуло з військових частин — 18, 

визнано недієздатними — 9, 

скасовано недієздатність — 5, 

продовження строку недієздатності — 6, 

набуло громадянства — 2, 

неспроможні самостійно пересуватися — 16, 

змінило місце народження або дату — 296, 

громадянство припинено — 2, 

зареєстровані за юридичною адресою закладу — 18, 

зняті з реєстрації за юридичною адресою закладу — 25. 

 

5. Бюджетна політика 

 

Станом на 01 грудня 2021 року до загального фонду бюджету району у  

місті надійшло доходів у сумі 17256947,07 грн, виконання становить 97,3 % 

річного плану. 



8 
 

 

Основним фінансовим ресурсом доходної складової бюджету району у 

місті є інша субвенції з міського бюджету, яка за звітний період надійшла у 

сумі 17224981 грн, виконання становить 97,3 % плану на рік; 

 В частині неподаткових надходжень доходи бюджету району у місті 

представлені у вигляді адміністративних штрафів, які за звітний період 

надійшли у сумі 31966,07 грн, виконання становить 106,6 % плану на рік;  

 До спеціального фонду бюджету району у місті за звітний період коштів 

не надходило. 

Відповідно до доходної частини бюджету здійснювалося фінансування 

розпорядників коштів бюджету району у місті.  

Загальна сума видатків, проведених за звітний період склала               

17250312,98 грн, зокрема: 

Видатки загального фонду бюджету району у місті проведено у сумі 

17182554,23 грн, що становить 96,9 % річного плану, в тому числі: 

по галузі «Державне управління» у сумі  16539175,95 грн, виконання 

становить 97,5 % річного плану. Видатки здійснювалися на забезпечення 

заробітних плат працівників усзн, виконкому та фінвідділу, оплату 

енергоносіїв та оплату поточних видатків зазначених установ;  

 по галузі «Житлово-комунальне господарство» – 643378,28 грн, 

виконання становить 83,7 % річного плану. Видатки здійснено на поховання 

32  безрідних громадян у сумі 133955 грн, дезінфекцію 32 колодязів 

громадського користування у сумі 9648 грн та на виплату матеріальної 

допомоги головам квартальних комітетів за січень-жовтень у сумі 499775,28 

грн. 

 Видатки спеціального фонду бюджету району у місті становлять                        

67758,75  грн та проводились по галузі Державне управління», а саме по 

виконавчому комітету за рахунок залишку коштів, що утворився станом на               

01 січня 2021 року (133721,18грн): на оплату теплопостачання – 7936,37 грн, 

охоронну та пожежну системи реєстру виборців – 10490 грн, утримання 

автомобіля – 45774,40 грн, заправка картриджів – 3557,98 грн. 

Станом на 01 грудня 2021 року по бюджету району у місті дебіторська 

та кредиторська заборгованості відсутні. 
 

6. Представницька діяльність голови районної ради 

 

Голова районної ради відповідно до статті 55 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні» представляє раду у відносинах з 

державними органами, іншими органами місцевого самоврядування та 

об’єднаннями громадян. 

У своїй роботі я керуюся принципами  тісної співпраці з владою міста та 

області, органами самоорганізації населення,  моя діяльність направлена на те, 

щоб депутатський корпус районної у місті ради міг працювати продуктивно, 

злагоджено, знаходити виважені рішення важливих питань життєзабезпечення 

громади Фортечного району. 

За звітній період було проведено певну роботу, а саме:  
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у жовтні 2021  року у приміщенні Кропивницької  міської ради 

відбулась зустріч голів квартальних комітетів Фортечного району міста  з 

міським головою  м. Кропивницького  Андрієм Райковичем та керівниками 

виконавчих органів Кропивницької  міської ради. Було обговорено співпрацю 

товариства з обмеженою відповідальністю «Екостайл»  з мешканцями 

приватного сектора району, питання щодо освітлення вулиць, асфальтування 

та грейдерування доріг, транспортного забезпечення.  Виконання всіх 

порушених питань за дорученням міського голови було взято на контроль 

керівниками відповідних виконавчих органів Кропивницької  міської ради;       

у липні – серпні 2021 року організовано виїздну кампанію вакцинації у 

віддалених мікрорайонах Фортечного району. Загальна кількість жителів 

приватного сектору, які скористалися можливість виїзної вакцинації склала 

орієнтовно 500 осіб; 

у листопаді 2021 року взяв участь у відкритті соляної кімнати у 

комунальному закладі «Центр комплексної реабілітації для дітей з 

інвалідністю Фортечної районної у м. Кропивницькому ради»; 

з нагоди державних свят та пам’ятних дат  голова та депутати районної у 

місті ради, працівники виконавчих органів районної  у місті ради 

неодноразово  брали участь в урочистих заходах  та покладанні квітів до 

пам’ятників та пам’ятних місць у місті Кропивницькому; 

приймав участь у засіданні виконавчого комітету Кропивницької міської 

ради; 

приймав участь у засіданнях міського комітету забезпечення 

доступності осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення до 

об’єктів соціальної та інженерно – транспортної інфрастуктури; 

приймав участь у опікунській раді при виконавчому комітеті Фортечної 

районної у м. Кропивницькому ради; 

був учасником громадських слухань щодо проєкту бюджету 

Кропивницької міської територіальної громади на 2022 рік. 

 

7. Виконавчий апарат районної ради 

 

У підвищенні ефективності  діяльності  районної ради важливу роль 

відіграє виконавчий апарат ради. Протягом звітного періоду працівники 

апарату здійснювали організаційне, правове, інформаційне, аналітичне, 

матеріально-технічне забезпечення діяльності районної ради, постійних 

комісій, президії районної ради, забезпечували взаємодію з органами 

виконавчої влади, органами та посадовими особами місцевого 

самоврядування, надавали їм при необхідності консультативно-методичну 

допомогу.  

Відділом кадрового та правового забезпечення виконавчого комітету 

районної у місті ради (далі-відділ) за період з 01 січня по 30 листопада 2021 

року на виконання визначених повноважень районної у місті ради проведено 

наступну роботу.  
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Опікунською радою при виконавчому комітеті Фортечної районної у 

місті Кропивницькому ради проведено 12 засідання, на яких розглянуто 40 

питань та прийнято відповідні рішення, зокрема про: 

- про призначення помічником дієздатної фізичної особи, яка за станом 

здоров’я не може самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки;

  - про погодження кандидатури опікуна;  

- про надання дозволу на вчинення правочину від імені недієздатного; 

 - про надання дозволу на влаштування недієздатного до 

психоневрологічного інтернату. 

За 2021 рік скарг на дії та прийняті рішення до виконавчого комітету 

районної у місті ради не надходило. 

Адміністративною комісією при виконавчому комітеті Фортечної 

районної у місті Кропивницькому ради, головою якої є заступник голови 

Фортечної районної ради Жарова Ірина Миколаївна,  проведено 20 засідань, на 

яких розглянуто 318 адміністративних справ, підвідомчих адміністративній 

комісії при виконавчому комітеті районної у місті раді, складених стосовно як 

фізичних осіб, так і уповноважених представників юридичних осіб, за 

порушення, передбаченими Правилами благоустрою території міста 

Кропивницького, та застосовано наступні заходи адміністративного стягнення: 

накладено 80 – штрафів, винесено 153 усного зауваження, 85 – закрито, у 

зв’язку з відсутністю складу адміністративного правопорушення. Основні 

підстави правопорушень: 

       - не вжито заходів щодо утримання в належному санітарному стані 

території, що надано у власність або користування, території загального 

користування; 

        - захаращено прилеглу територію загального користування будівельними 

матеріалами, сміттям, опалим листям, зрізаним гіллям, будівельними 

матеріалами та конструкціями, механізмами, побутовими відходами, 

відходами виробництва та іншим;  

- не укладено договір на послуги з поводження з побутовими відходами 

з суб’єктом господарювання, який визначений виконавцем послуг з 

поводження з побутовими відходами;  

        - не забезпечено постійного прибирання сміття, побутових відходів, 

бруду, опалого листя, снігу з метою утримання об’єктів благоустрою та 

прилеглих територій у належному санітарному стані; 

         - не знищено від бур’янів, не скошення трави заввишки більше ніж 10 см, 

не вжиття заходів щодо виявлення амброзії полинолистої, інших карантинних 

рослин, вжиття негайних заходів з їх знищення;  

         - самовільне встановлення пунктів торгівлі з лотків, автомобілів, 

причепів, столиків, візків у невстановлених для цього місцях та без наявності 

відповідного дозволу.   

До районного у місті бюджету за винесеними постановами про 

адміністративні правопорушення надійшло 30,497 тис. грн., сплачених 

адміністративних штрафів. 

Працівниками відділу було проведено наступну роботу:  
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- підготовлено матеріали для нагородження відзнаками Фортечної 

районної у місті Кропивницькому ради та виконавчого комітету – 25-ти осіб. 

Ініційовано, підготовлено та направлено матеріали для нагородження 

відзнаками Кропивницької міської ради 6 - ти осіб. Порушено клопотання, 

підготовлено та направлено матеріали до Кіровоградської обласної ради на 

нагородження відзнакою – 1 особу: 

- забезпечено представництво у встановленому законодавством порядку 

прав та законних інтересів виконавчого комітету районної у місті ради, голови 

районної у місті ради  у всіх судових інстанціях; 

- здійснено заходи, щодо дотримання вимог антикорупційного 

законодавства працівниками районної у місті ради та її виконавчого комітету, 

систематично протягом 2021 року проведено консультації працівникам 

виконавчого комітету районної у місті ради з питань антикорупційного 

законодавства, в тому числі стосовно подання декларацій осіб, уповноважених 

на виконання функцій держави та місцевого самоврядування до Єдиного 

державного реєстру декларацій. Здійснювався контроль щодо своєчасного 

подання зазначених декларацій за 2020 рік, при здійсненні перевірки яких 

порушень не виявлено.  

Посадовими особами відділу здійснювався особистий прийом громадян 

з питань, що належать до повноважень районної у місті ради та її виконавчих 

органів, та надавались кваліфіковані юридичні консультації. Скарг на дії 

посадових осіб відділу протягом 2021 року не надходило. 

Окремо хочу зупинитись на здійсненні заходів щодо запобігання і 

протидії корупції серед працівників апарату районної ради. Зокрема, 

визначено уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції 

серед посадових осіб, претенденти на зайняття посад у виконавчому апараті 

районної ради в обов’язковому порядку ознайомлюються з обмеженнями, 

встановленими Законами України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» та «Про засади запобігання і протидії корупції», пов’язаними 

з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її 

проходженням, зі свого боку – інформують про наявність корпоративних прав, 

працюючих у виконавчому апараті та близьких їм осіб тощо. 

Варто також зазначити, що керівництво районної ради, депутати  та 

працівники виконавчого апарату ради брали активну участь у підготовці та 

проведенні урочистих заходів з нагоди державних свят, інших урочистостей, 

які організовувалися у районі. 

 

8. Навчально-методичне забезпечення працівників виконавчих 

органів ради 

 

Фортечна районна у місті Кропивницькому рада особливу увагу приділяє 

підготовці, перепідготовці, підвищенню кваліфікації посадових осіб 

виконавчих органів ради.  

Однією із форм підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого 

самоврядування є навчання у Регіональному центрі підвищення кваліфікації 
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Кіровоградської області, де готуються висококваліфіковані управлінські кадри, 

де дається слухачам професійна підготовка, яка відповідає сучасним вимогам.  

 Працівниками загального відділу виконкому у листопаді поточного року 

успішно закінчено навчання у Регіональному центрі підвищення кваліфікації 

Кіровоградської області за спеціальною короткостроковою програмою 

«Організація ведення діловодства в органах місцевого самоврядування» (30 

годин) в режимі онлайн, за допомогою сервісу zoom.us. 

 Одночасно працівники загального відділу є учасниками навчання за 

професійною (сертифікатною) програмою підвищення кваліфікації: ″Сучасна 

українська ділова мова та правопис″ (тривалість курсу 3 місяця) в режимі 

онлайн, за допомогою сервісу zoom.us.  

 В подальшому, на семінарах з працівниками виконкому, будуть 

надаватися методичні рекомендації з тематики сучасної української ділової 

мови та ведення діловодства.  

 

9. Інформаційна робота районної ради 

 

Упродовж звітного періоду районна рада восьмого скликання у своїй 

інформаційній роботі неухильно дотримувалася таких головних принципів як 

гласність, прозорість, доступність та об’єктивність. 

Хочу зазначити, що районна рада відкрита для всіх новацій, прозора у 

своїх діях та рішеннях. Керуючись основним принципом сучасного 

громадянського суспільства, яким є інформаційна відкритість, функціонує 

офіційний веб-сайт Фортечної районної у місті Кропивницькому ради, на 

якому кожен бажаючий може отримувати достовірну, оперативну та всебічну 

інформацію про роботу ради, її органів і виконавчого апарату. У традиційному 

розділі «Новини» практикується оперативне висвітлення подій про 

життєдіяльність ради та району.  

На сайті також оприлюднювалися всі рішення, прийняті на сесіях 

районної ради, результати поіменного голосування депутатів районної ради. 

Забезпечується вільний доступ громадян до рішень, які приймаються або 

обговорюються районною владою.  

Зрозуміло, що інформаційну політику ради необхідно вдосконалювати, 

адже офіційний сайт потребує осучаснення та оновлення. У планах на 

наступний рік є також налагодження партнерських стосунків із місцевими 

засобами масової інформації, створення та просування іміджу Фортечної 

районної ради у соцмережах. 

 

Заключна частина 

 

Підсумовуючи вищевикладене, я можу констатувати, що Фортечна 

районна у місті Кропивницькому рада протягом звітного періоду працювала 

активно, системно, у повній мірі забезпечуючи виконання прийнятих рішень.  

За підсумками року діяльності районної ради восьмого скликання можна 

зробити головний висновок: ми повинні продовжити роботу над нашими 

http://zoom.us/
http://zoom.us/
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вдалими практиками та ініціативами, позитивні досягнення посилити новими 

результатами. Ми маємо зберегти та примножити всі надбання, все те, що 

почали робити в нашій каденції, а також докласти зусиль, щоб у майбутньому 

збільшити довіру людей до представницьких органів влади. 

Серед першочергових завдань районної ради на 2022 рік можна 

виокремити : 

-  постійний контроль за безумовним виконанням рішень районної ради; 

-  посилення сприятливих умов для розвитку території шляхом активної 

участі квартальних комітетів у заходах з благоустрою та конкурсах проектів та 

програм розвитку місцевого самоврядування; 

- подальше вдосконалення практики і змісту регулярного розгляду на 

сесіях районної ради стану виконання прийнятих рішень; 

- осучаснення та оновлення офіційного сайту Фортечної районної ради; 

- оновлення технічної бази районної ради; 

- підсилення ролі постійних комісій районної у місті ради; 

- розробка та затвердження плану заходів щодо організації та 

проведення квартальних толок з благоустрою; 

- вдосконалення роботи відділу благоустрою та підсилення ролі 

спецінспектора та квартальних комітетів.  

Спільна робота зайвий раз підтверджує просту, але мудру істину: лише 

разом можна вирішувати найскладніші задачі, які ставить нам життя. Тільки 

разом, помноживши сили та досвід, можна якнайшвидше досягати мети. 

 Я звертаюся до всіх вас – депутатів Фортечної районної у місті 

Кропивницькому ради зі словами вдячності за роботу, за ті позитивні 

зрушення, яких ми досягли спільно.  

Сподіваюся на такі ж теплі, щирі і довірливі стосунки у подальшій 

роботі, адже попереду чимало серйозних проблем, які потребують нашої з 

вами уваги та безпосередньої участі.  

Об’єднавши зусилля, працюймо разом задля розквіту нашого району.  

 

 

 
____________________________________________ 


